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Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Ne 0151/10/05
Burmistrza Labiszyna z dnia 25 kwictnia 2005 .

REGULAMIN
GMINNEGO ZESPOLU REAGOWANIA

1. POSTANOWIENIA OGOLNE.

1. Regulamin Gminnego Zespotu Reagowania, zwanego dalej Zespolem” ckresla jego
orgarnizacje, tryb pracy, zadania, zasady wspéidziatania jego struktur wewnetrznych oraz
wymiany informac, realizowane w warunkach wystapienia klgski zywiotowej lub zdarzenia
o znamionach Klgski zywiclowe

1. STRUKTURA ORGANIZACYJINA.

1. Zespot skiada sig z
4 Szefa Zespolu,
by zastepey Szefa Zespolu,
<) dwdch grup rabaczych o charakterze stalym:
- grupy planowania cywilnego,
- grupy monitarowania, prognoz i analiz,
d) dwoch grup roboczych o charaklerze czasowym
- grupy operacil | organizacii dziatar oraz zabezpieczenia logistycznego.
- grupy opieki zdrowotnej | pomocy socjalno-bytows;

2. Praca grupy roboczej kieruje koordynator, zatwierdzony przez Szefa Zespolu
wyznaczony sposréd czlonkew danej grupy.

3 Szefa Zespolu | jego zastepce wyznacza | odwoluje Burmistrz Labiszyna
\IL. CELE i ZADANIA ZESPOLU, SZEFA ZESPOLU i GRUP ROBOGZYCH.

1. Celem kompleksowych przedsigwziet realizowanyeh przez Zespst jest wypracowanie i
wdrazanie rozwigzan o charakterze organizacyjno-prawnym i takiyczno-operacyinym
Zmierzajacych do zapobiezenia oraz minimalizacji skutkow zagrozen dia 2ycia i zdrowia
ludzkiego oraz mienia i $rodowiska, monitorowania i prognozowania zagrozen,
kierowaria akcja ratownicza, a takze realizowanie polityki informacyjnej w warunkach
wystapienia stanu Kigski zywiotowe] lub zdarzenia o charakterze Kigski zywiolowej na
obszarze gminy Labiszyn

Zespol realizue swoje zadania we wszystkich fazach procesu zarzadzania sytuacja
kryzysowa, wynikajaca z mozliwosci wystapienia lub fakycznego wystapienia Klgski
ywiclowe] lub zdarzenia o znamionach klgski zywiotowe.

Do zadari Zespolu nalezy:

) monitorowanie zagrozer i ich skutkow oraz prognozowane ich dalszego rozwoju

b) realizowarie procedur | programéw reagowania w czasie stanu Kieski zywiotows]
1ub zdarzen o znamionach klgski zywiotowel;

) opracowanie potzeb materiatowych, technicznych i finansowych do realizacii

przyjgtych zadan;
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opracowanie i aklualizaca Gminnego Planu Reagowania Kryzysowego | oceny
zagrozenia gminy

¢ rozpoznanie | opracowanie potrzeb materialowych, technicznyeh i finansowych

o
€
h)

i

zabezpieczajacych realizacie przyietych zadan;

zabezpieczenie w procesie kierowania i koordynacii warunkow organizacyjno-
technicznych i prawnych do przeprowadzania dziata ratunkowych

udziat w realizacji procesu szkolenia struktur reagowania kryzysowego oraz sit
ratowniczych:

upowszechnianie problematyki bezpieczeristwa w ramach wiasoiwosci okreslonyct
przepisami prawa;
tworzenie | aklualizowanie zgodnie z potrzebami biezacymi baz danych tele -
adresowych, materialowo-sprzetowych, medycznych itp. okreslajacych wislkosci
poszczegainych kategorii zasobiéw na obszarze gminy oraz procedur pozyskiwania
Zzasobow ludzkich, rodkéw | materialow na potrzeby prowadzonych akaii
ratowniczych oraz zabezpieczenia potrzeb ludnosci

koordynacja pomocy humanitamej;

koordynowanie polityki informacyinej nt. syuacji zwiazanej ze stanem klgski
Zywiolowe] na obszarze gminy;

koordynowaie | wypracowywanie decyzji z zakresu kierowania sitami i srodkami
ratowniczymi (whasnymi oraz wspierajacych dziatania ratownicze)

Grupy robocze Zespohu realizuja zadania w ramach wszystkich faz zarzadzania sytuacia
Kryzysowa,

Grupa planowania cywilnego realizuje zadania w zakresie

a)

b)

przedsigwzieé planistycznych zwiazanyeh z opracowywaniem. aktualizaca i
weryfikacja Gminnego Planu Reagowania Kryzysowego:

zabezpieczenia biezacego funkcjonowania Zespotu w warunkach stanu kleski
zywiofowe] lub zdarzenia o znamionach klgski 2ywiolowej. zgodnie z biezacymi
poleceniami Szefa Zespotu

Grupa monitorowania, prognaz i analiz realizuig zadania w zakresie;

)

)
)
a9

L
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monitorowania, przy wspoipracy ze stuzbami dyzumymi zakladow pracy. inspeke
sytuaciji na terenie gminy oraz prognozowania rozwoiu sytuaci

opracowania i aktualizowania procedur dziatania;

uruchamiania procedur reagowania;

zabezpieczenia statej wymiany informacji z instytucjami powiatowymi, sasiednimi
gminami i zakiadami pracy z terenu gminy ;

utrzymywania w state] gotowosci elementéw systemu ostrzegania i alarmowania

zabezpieczenia biezacego funkcjonowania Zespotu w warunkach stanu klgski
ywiolowe] lub zdarzenia o znamionach klgski zywiolowe], zgodnie  biezacymi
poleceniami Szefa Zespotu

Grupa operadji | organizacji dziatar oraz zabezpieczenia logistycznego realizuje zadar
w zakresie:

a

by

wypracowania zalozen operacyjno-taktycznyeh do realizacji zadan w ramach akeji

i operacji ratowniczych oraz przywracania naruszonego porzadku bezpieczeristwa
publicznego;

wspoldziatania ze sluzbami, instytucjami, organizacjam i organami uczestniczacymi
w realizacjl zadaft w ramach prowadzonych operacji i akcji;

organizacji zabezpieczenia logistycznego na potrzeby sit reagujacych oraz na
zabezpieczenie potrzeb wiasnych Zespohu
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biezacego rozpoznania lokalizacji, wielkosci | asortymentu zasobow riezbednych
na potrzeby przygotowywanych i prowadzonych akeji | operadji ratowniczych oraz
przywracajacych naruszony porzadek i bezpieczenstwo publiczne;
przygotowywarie propozyci decyzji i polecer umozliwiajacych pozyskanie oraz
przemieszczenie zasobéw niezbednych do zabezpieczenia prowadzonych dziatark
zabezpieczenia biezacego funkcionowania Zespolu w warunkach stanu kigsk
Zywiolowe} lub zdarzenia o znamionach Klgski zywiolowej. zgodnie 2z biezacym

poleceniami Szefa Zespotu
zabezpieczenia biezacego funkcjonowania Zespolu w warunkach stanu klesk

zywiolowe] lub zdarzenia o znamionach klgski zywiolowej. zgodnie z biezacym
poleceniami Szefa Zespolu

Grupa opieki zdrowotne | pomacy socjalno-bytowe realizuje zadania w zakresie:

a)

B

zapewrienia warunkéw do zabezpieczenia opieki zdrowotne] i opieki socjalno-
bytowsj na rzecz ludnosci poszkodowane;

wspoidziatania z kierujacym akcj ratownicza w celu koordynadji dziatan zwiazanych
2 ewakuacja ludnosci poszkodowanei;

rozpoznania biezacych, faktycznych potrzeb ludnoscl poszkodowane] w zakresie
pomocy socjalno-bytowej oraz medycznej oraz zrédet i wielkosci jej pozyskania
koordynacji pomocy humanitarne] adresowanej do gminy ¢abiszyn oraz realizowanej
n1a potrzeby innych gmin, powiatow, wojewddztw,

zabezpieczenia biezacego funkcjonowania Zespofu w warunkach stanu Kigski
Zywiotowe] lub zdarzenia o znamionach klgski zywiotowej, zgodnie z biezacymi
poleceniami Szefa Zespotu

1vV. TRYB PRACY ZESPOLU.

Realizacja zadar przypisanych Zespolowi adbywa sig na posiedzeniach, w ktorych
uczestnicza wszystkie grupy robocze lub grupy robocze wskazane decyzia Szefa
Zespotu

Przebieg posiedzent Zespolu (odpowiednio grup roboczych) dokumentowany  jes
wformie protokoldw posiedzeri

Pracami Zespotu ieruje Szef Zespolu

Do zadan Szefa Zespolu nalezy w szczegdinosel

a)
It
9

@
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kierowanie pracami zespolu
zatwierdzanie rocznego planu pracy zespotu,

opracowywanie regulaminu biezacych prac zespolu oraz dziatah w sytuacjact
zagrozen;

ustalenie przedmiotu i terminu posiedzer;

zawiadamianie o terminach posiedzen;

przewodniczenie posiedzeniom Zespoh;

Zzapraszanie na posiedzenia Zespolu, 0séb nie bedacych czionkami zespolu
inicjowanie | organizowanie prac zespotu

Do zadari zastepcy Szefa Zespotu nalezy w szozegolnosci

a)
b

opracowanie rocznego planu pracy Zespolu;
planowanie inwestycii i zakupow oraz realizacia i koordynacja przedsigwzieé
Zwiazanych z zabezpieczeniem wymaganego poziomu wyposazenia technicznego
Zespolu oraz Gminnego Centrum Reagowania




[image: image4.png]6 W przypadku zaistnienia okolicznogci uniemoziiwiajacych Szefowi Zespotu sprawowarie
Jego funkcii, powierza on Kierowanie pracami Zespolu swojemu zastepcy.

7 W przypadku zaistnienia okolicznosci uniemozliwiajacych sprawowanie obowiazkéw przez
zastepoe, Szef Zespolu moze wyznaczyé spostod jego czlonkéw osobg peiniaca
obowiazki zastepcy.

9. Prace poszczegélnych grup roboczych zespolu koordynuja wybrani na pierwszym
posiedzeniu, sposréd ich ezlonkow koordynatorzy grup

10 Posiedzenia  Zespolu  zwolje  jego  Szef 2z inicatywy  whasnej,
co najmniej raz na kwartat

i1, Koordynatorzy grup robaczych, w zaleznosci od potrzeb. moga zwotywat posiedzenia
swolch grup niezaleznie od posiedeen Zespolu (odpowiednio grup roboczych)
Zwolywanych przez Szefa Zespolu, po uzyskariu jego akceptacii

Obstuge kancelaryjno - biurowa Zespolu przygotowuje | zapewnia, w zaleznosci od
fakiycznych potrzeb w tym zakresie - takze przy udziale innych pracownikow Urzgdu
Mieiskiego w tabiszynie — inspektor Referatu Organizacyjnego | Spraw Obywatelskich
zajmujacy sig obstuga sekretariatu Urzedu

15 W czasie obowiazywania stanu kigski zywiotowej lub innego stanu nadzwyczainego na
obszarze kraju, wojewddztwa, powiatu, gminy lub Kilku gmin Zespét pracuje w strukturze
okreslone] przez Szefa Zespolu w calodobowym systemie zmianowym

V. DOKUMENTACJA ZESPOLU.
1. Dokumentami dziatar’ | pracy Zespolu sa;

«  Roczny plan pracy Zespolu
+  Plan Reagowania Kryzysowego - okreslajacy przedsiewziecia do wykonania na
wypadek stanu kleski zywiolowe] lub zagrozeri noszacych znamiona klgski
2ywivlowsj, a w szezegoinoser
) zadania w zakresie monitorowania zagrozer;
b) bilans i ratowniczych i $rodkow technicznych niezbednyeh do usuwania skutkow
zagrozefi;
<) procedury uruchamiania dzialan przewidzianych w planie oraz zasady
wspoldziatania, a takze sposoby ograniczania rozmiaru strat i usuwania skutkow
zagrozen;

> Protokoly posiedzef Zespotu oraz grup roboczych;

»  Raporty biezace | okresowe;

»  Karty zdarzen - zawierajace chronologiczny opis zdarzen i wdrozonych dziafan oraz
decyziji podejmowanych w celu likwidacji zagrozer pomocy poszkodowanym i
ograniczaniu strat

+  Raporty odbudowy zawierajace opis | analize skutkow zaistniatego zdarzenia oraz
propozycie dziatari w cefu odbudowy;

« Baza (bazy) danych;

«  inne niezbedne dokumenty pomocnicze
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2. Integraina czescia protokolu posiedzed Zespolu sa zataczniki w postact
o) porzadku obrad,
by listy obecnosci,
<) tresci ustaleri podjgtych na posiedzeniu,
) dokumentow | materialéw przygotowanych przed | w trakcie posiedzenia
3. Protoke! z posiedzenia Zespohu otrzymuje kierownictwo Zespohu oraz koordynatorzy grup
roboczych. dodalkowo wyciagi 2 protokolu oirzymujg czlonkowie Zespotu, ktoryeh dotycza,
ustalenia podjete na posiedzeniu
FINANSOWANIE ZESPOLU,
1. Szef Zespolu, zastepca Szefa oraz czlonkowie Zespoiu nie pobieraja wynagrodzenia
2 tytulu uczestnictwa w pracach Zespolu
2. Finansowanie Zespolu planuje sig w ramach budzetu gminy
3. Blezace prace Zespolu moga by¢ finansowane takze z dotacji celowych z budzetu
panstwa na dofinansowanie zada wiasnyeh gminy . okreslonych w ustawie z dnia 18
Kwietria 2002 roku o stanie kleski zywiotowej.
4, Zadania inwestycyine, zaplanowane i realizowane w celu osiagnigcia natozonych

przepisami  standarddw wyposazenia technicznego | lokalizacji, 53 finansowane
2 dotacji celowych 2 budzetu paristwa na finansowanie lub dofinansowanie kosztéw
inwestycji realizowanych przez jednostki samorzadu terytorialnego oraz ze $rodkéw
programéw wieloletnich.
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