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Zarzadzenie Nr 0152-16/2007
BURMISTRZA tabiszyna
z dnia 27 czerwca 2007 r.

w sprawie procedury przeprowadzenia okresowych ocen kwalifikacyjnych

pracownikéw Urzedu Miejskiego w tLabiszynie =zatrudnionych na
stanowiskach urzedniczych

Na podstawie art. 17 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych
( Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 z pézn. zm.), art. 3 ustawy z dnia 25 sierpnia
2006 r. o zmianie ustawy o pracownikach samorzadowych (Dz.U. Nr 169, poz.
1201) i rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 marca 2007r. w sprawie

sposobu i trybu dokonywania ocen kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych
(Dz.U. z 2007 r. Nr 55, poz. 361) zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadzam procedure okresowych ocen kwalifikacyjnych samorzadowych
pracownikdow Urzedu Miejskiego w tabiszynie =zatrudnionych na stanowiskach
urzedniczych, stanowiacq zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Pierwsza ocene kwalifikacyjnq bezposredni przetozony przeprowadza w terminie do
10 pazdziernika 2007 r.

§3
Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik do zarzadzenia Nr
0152- 16 /2007 Burmistrza
tabiszyna

z dnia 27 czerwca 2007r.

Procedura okresowych ocen kwalifikacyjnych samorzadowych pracownikéw
Urzedu Miejskiego w Labiszynie zatrudnionych na stanowiskach
urzedniczych

§1

Ilekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:
1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 22 czerwca 1990r. o
pracownikach samorzadowych ( Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 z péZn.zm.),

2) rozporzadzeniu - rozumie sie przez to rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia

13 marca 2007 r. w sprawie sposobu i trybu dokonywania ocen
kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2007 r. Nr 55, poz. 361.

§ 2

1. Okresowej ocenie kwalifikacyjnej podlegaja wszyscy pracownicy samorzadowi
zatrudnieni w Urzedzie Miejskim w tabiszynie na stanowiskach urzedniczych
okreslonych w rozporzadzeniach ptacowych jako urzednicze.

2. Oceny kwalifikacyjnej dokonuje sie co najmniej raz na dwa lata .

3. Pierwszej oceny kwalifikacyjnej pracownikéw samorzadowych, o ktorych mowa w
ust. 1 dokonuje sie nie pozniej niz do dnia 10 pazdziernika 2007 r.

§3
Ocena kwallflkacyjna obejmuje wywiazywanie sie z obowiazkéw wynikajacych z

zakresu czynnosci na zajmowanym stanowisku pracy oraz obowiazkow okreslonych w
art, 15 i art. 16 ust.1 ustawy.

§4

1. Oceny kwalifikacyjnej dokonuje bezposredni przetozony pracownika zwany dalej
»oceniajacym”.

2. Burmistrz tabiszyna dokonuje oceny pracownikédw Urzedu Miejskiego
bezposrednio podlegtych, zgodnie z regulaminem organizacyjnym.
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referatdow oraz innych pracownikéw Urzedu Miejskiego zatrudnionych na stanowiskach
samodzielnych bezposrednio im podlegtych zgodnie z regulaminem organizacyjnym.

3. Pierwszej oceny kwalifikacyjnej pracownikéw dokonujg bezposredni przetoZeni, o
ktérych mowa w ust. 2-4 zgodnie z wykazem nr 1-2 do niniejszej procedury.

§5

Oceny kwalifikacyjnej pracownikéw Urzedu Miejskiego w tabiszynie na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych dokonuje bezposredni przetozony ~ Burmistrz tabiszyna.

§6
Bezposredni przetozeni zwani dalej ,oceniajacymi” obowigzani sg do :

- przeprowadzenia rozmowy z pracownikiem celem omoéwienia sposobu realizacji
obowiazkéw wynikajacych z zakresu czynnosci i obowiazkéw okreslonych w art. 15 i
art. 16 ust. 1 ustawy,

- ustalenia dodatkowych kryteridw oceny i terminu oceny na pismie poprzez
wypetnienie arkusza czesci Ai B,

- przedstawienia Burmistrzowi kryteriow do zatwierdzenia,

- przekazania pracownikowi kopii arkusza z zatwierdzonymi kryteriami oceny,

- przeprowadzenia rozmowy z pracownikiem ocenianym nie wczesniej niz na 7 dni
przed sporzadzeniem oceny na pismie, podczas ktérej omawia sie jego postepy w
pracy,

- sporzadzenia oceny poprzez wypetnienie arkusza czesci Ci D,

- doreczenia pracownikowi oceny sporzadzonej na pismie,

- przekazania arkusza oceny do akt osobowych ocenianego pracownika.

§7

1. Okresowa ocena kwalifikacyjna jest sporzadzana na podstawie kryteriéw
obowiazkowych i kryteriéw wybranych przez bezposredniego przetozonego.

2. Wykaz kryteriéw oceny stanowi zatacznik nr 1 do rozporzadzenia.

3. Oceniajacy dokonuje oceny wedtug 6 kryteridow obowigzkowych oraz nie mniej niz
trzech i nie wiecej niz pieciu kryteriow oceny do wyboru najistotniejszych dla
prawidtowego wykonywania obowiqzkéw na stanowisku pracy, zajmowanym przez
ocenianego.

4. Sporzadzenie oceny na piSmie polega na wypetnieniu ~arkusza oceny
kwalifikacyjnej pracownika samorzadowego”, ktérego wzdr stanowi zatacznik nr 2
do rozporzadzenia.

§8

Od oceny kwalifikacyjnej pracownikowi stuzy odwotanie do Burmistrza tabiszyna w
ciagu 7 dni od jej doreczenia.
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W przypadku zatrudnienia po raz pierwszy pracownika samorzadowego
na stanowisku urzedniczym bezposredni przelozony obowigzany jest w ciagu
6 miesiecy od dnia zatrudnienia dokonaé¢ nastepujacych czynnosci:

dokona¢ wyboru dodatkowych kryteriéw i terminu oceny poprzez wypetnienie
arkusza czesci A i B,

przeprowadzi¢ rozmowe z pracownikiem w celu zapoznania sie z przyjetymi
kryteriami,

przedstawi¢ Burmistrzowi tabiszyna kryteria do zatwierdzenia,

przekaza¢ pracownikowi kopie arkusza z zatwierdzonymi kryteriami i terminem
oceny.

§10

Po sporzadzeniu pierwszej oceny kwalifikacyjnej w terminie o ktérym mowa
w § 2 ust. 3 - bezposredni przetozony pracownika, w terminie 30 dni
od sporzadzenia na pismie oceny, dokonuje nastepujacych czynnosci:

- dokonuje wyboru dodatkowych kryteriow i terminu oceny (miesiac i rok) poprzez
wypetnienie arkusza czesci A i B,

- przeprowadza rozmowe z pracownikiem w celu zapoznania z przyjetymi kryteriami,

- przedstawia Burmistrzowi tabiszyna kryteria do zatwierdzenia,

- przekazuje pracownikowi kopie arkusza z zatwierdzonymi kryteriami i terminem
oceny,

§11

1. W przypadku ujemnej okresowej oceny kwalifikacyjnej przeprowadza sie
nastepng ocene kwalifikacyjna, ktérej dokonuje sie nie wczesniej niz po uptywie 3-
ch miesiecy od dnia doreczenia ujemnej oceny kwalifikacyjnej.

2. Jezeli ujemna ocena zostanie potwierdzona ponowng oceng ujemng - Burmistrz
tabiszyna niezwlocznie rozwigzuje stosunek pracy z pracownikiem samorzadowym
zatrudnionym na stanowisku urzedniczym lub odwotuje go ze stanowiska.

§12

Do ocen kwalifikacyjnych nieuregulowanych niniejsza procedura stosuje sie
odpowiednio art. 17 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych
( Dz.U. z 2001r. Nr 142 poz. 1593 z pdzn. zm.) i przepisy rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 13 marca 2007 r. w sprawie sposobu i trybu dokonywania ocen
kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2007 r. Nr 55 poz. 361).
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Wykaz Nr 1

pracownikéw podlegajacych ocenie kwalifikacyjnej przez bezposredniego
przetozonego Burmistrza tabiszyna

. Teresa Radzieda ~ Sekretarz Gminy- Kierownik Referatu

Organizacyjnego i Spraw Obywatelskich

Iwona Krajka - Skarbnik Gminy - Kierownik Referatu Budzetu i

Podatkow

Renata Szczepanska - Z-ca kierownika USC

Dorota Rosinska - Petnomocnik Informacji Niejawnych

Renata Szymanska - Kierownik Referatu Rolnictwa, Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Nieruchomosciami

Maciej Polcyn - Kierownik Referatu Inwestycyjno - Budowlanego
I Promocji Gminy

Aleksandra Klinger - Kierownik Miejskiego Zespotu Oswiaty

ISTEK
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Wykaz Nr 2

pracownikow podlegajacych ocenie kwalifikacyjnej przez bezposrednich
przetozonych - Sekretarza Gminy, Skarbnika Gminy i kierownikéw referatéw

Sekretarz Gminy - Kierownik referatu Organizacyjnego i Spraw Obywatelskich
- Teresa Radzieda

1. Ewa Gotata - inspektor

2. Jozef Zarosa - inspektor

3. Elzbieta Putz - inspektor

4, Artur Czaja - podinspektor

5. Bartosz Czyzewski - informatyk

Skarbnik Gminy - Kierownik Referatu Budzetu i Podatkow

Matgorzata Banaszak -inspektor
Halina Kszczot - inspektor
Maria Cyprych - inspektor
Joanna Kuras - podinspektor
Jolanta Ciesla - kasjer

VAW

Kierownik Referatu Rolnictwa Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Nieruchomosciami

1. Karolina Deregowska - podinspektor

2. Marlena Bujak - podinspektor

Kierownik Referatu Inwestycyjno - Budowlanego i Promocji Gminy
1. Marek Cichosz - inspektor

2. Ilona Przychocka - podinspektor
3. Elzbieta Powatowska - podinspektor

RMISTR Z




