 																		            		  ………………………………………………………….
								        (miejscowość, data)
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WNIOSEK 
O DOFINANSOWANIE KOSZTÓW KSZTAŁCENIA MŁODOCIANEGO PRACOWNIKA

W oparciu o art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (t.j.Dz. U. z 2024 r.
poz. 737, 854.) wnoszę o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika. 

I. Dane pracodawcy / firmy : 
1.Imię i nazwisko lub nazwa pracodawcy: ………………………………………………………..………
2.Adres zakładu pracy : …………………………………………………………………………………….
3. Adres korespondencyjny: ……………………………………………………………………………….
4.NIP : ………………………………………………………………………………………………….…….
5.Numer telefonu kontaktowego …………………………………………………………………………..
6.Numer rachunku bankowego, na który należy przelać przyznane środki finansowe:
…………………………………………………………………………………………………………………
II. Dane pracodawcy / firmy : 
1. Imię i nazwisko młodocianego: ………..………………………………………………………..………
2. Adres zamieszkania młodocianego pracownika:……………………………………………………...
3.Forma przygotowania zawodowego:  
□ nauka zawodu  
□ przyuczenie do wykonywania określonej pracy.
4.Czy pracodawca zatrudniający młodocianego pracownika jest rzemieślnikiem zgodnie z ustawą  o rzemiośle?(t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 2159 z późn. zm.)
□ tak  
□ nie  
5.Miejsce realizacji przez młodocianego pracownika obowiązkowego dokształcania teoretycznego : 
…………………………………………………………………………………………………………………..




6.Nazwa zawodu w jakim prowadzone jest przygotowanie zawodowe i symbol zawodu :
zawód …………………………………………………........................... symbol:…………………………. 
7.Data zawarcia umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego:………………………………….
8.Okres kształcenia wynikający z umowy (w miesiącach i dniach)……………………………………...
9.Rzeczywisty okres kształcenia według świadectwa pracy : ……………………………………………
10.W przypadku realizacji przygotowania zawodowego młodocianego pracownika u kilku pracodawców należy podać nazwę i okres zatrudnienia u pozostałych pracodawców: …………………………………………………………………………………………………………………..
11. Data zdania egzaminu potwierdzającego ukończenie przygotowania zawodowego przez młodocianego pracownika:…………………………………………………………………………………...
OśWIADCZENIE WNIOSKODAWCY:
świadomy(a) odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych zeznań, wynikającej z art. 233 Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz.17), niniejszym oświadczam, że dane podane we wniosku są zgodne z prawdą.

UWAGA:
Zgodnie z art. 122 ust. 6 i 7 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oświatowe wniosek o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika składa się w terminie 3 miesięcy od dnia zdania przez młodocianego pracownika egzaminu. Dofinansowanie przyznaje wójt (burmistrz, prezydent miasta) właściwy ze względu na miejsce zamieszkania młodocianego pracownika.

ZAŁĄCZNIKI DO WNIOSKU:
1. Kopia odpowiednio dyplomu, certyfikatu lub świadectwa, potwierdzającego zdanie egzaminu, albo zaświadczenie potwierdzające że młodociany ukończył naukę zawodu lub przyuczenie do wykonywania określonej pracy i zdał egzamin zgodnie z przepisami w sprawie przygotowania zawodowego młodocianych   i ich wynagradzania, 
2. Kopia umowy o pracę zawartej z młodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego, 
3. Kopia świadectwa pracy, 
4. Kopia świadectwa pracy u poprzedniego pracodawcy (w przypadku zmiany pracodawcy w czasie trwania nauki), 
5. Potwierdzenie realizacji przez młodocianego pracownika obowiązkowego dokształcania teoretycznego lub kopia świadectwa ze szkoły, 
6. Kopie dokumentów potwierdzających kwalifikacje pracodawcy lub osoby prowadzącej zakład w imieniu pracodawcy albo osoby zatrudnionej u pracodawcy wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego młodocianych (dyplom mistrzowski, świadectwa, uprawnienia pedagogiczne),                                                                                                                                                                    
7. W przypadku prowadzenia praktycznego przygotowania zawodowego przez pracownika lub osobę prowadzącą zakład w imieniu pracodawcy, zaświadczenie potwierdzające stosunek łączący ich z pracodawcą (np. kopia umowy o pracę, kopia umowy zlecenie), 
8. Formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu się o pomoc de minimis, 
[bookmark: _GoBack]9. Oświadczenie o otrzymaniu lub nieotrzymaniu pomocy de minimis oraz zestawienie pomocy de minimis lub kopie zaświadczeń o pomocy de minimis z ostatnich trzech lat .


UWAGA:
 Załączone kopie dokumentów powinny zawierać potwierdzenie ich zgodności z oryginałem tj. oświadczenie o zgodności z oryginałem, datę złożenia oświadczenia oraz pieczątkę i podpis osoby składającej oświadczenie. Oświadczenie powinno być złożone przez osobę uprawnioną do reprezentowania pracodawcy. Jeżeli potwierdzenia dokonuje osoba posiadająca upoważnienie pracodawcy do potwierdzania zgodności dokumentów z oryginałem do wniosku należy dołączyć to upoważnienie


………………………………………                            ………………………..……………………………
                 miejsce i data                                                      podpis i pieczątka pracodawcy lub osoby upoważnione

Klauzula informacyjna
Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 ze zm.) – dalej: „RODO” informuję, że:
 1) Administratorem Państwa danych jest Miejski Zespół Oświaty w Łabiszynie przy ul. Plac 1000-lecia 1, tel. kontaktowy  52 384 42 87
 2) Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych. Inspektorem Ochrony Danych jest Tomasz Henzler, z którym mogą się Państwo kontaktować we wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych za pośrednictwem adresu email: inspektor@cbi24.pl.
 3) Państwa dane osobowe będą przetwarzane w celu realizacji ustawowych zadań,   w szczególności na podstawie:
- Art. 6 ust.1 lit. c ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
- Art. 122  ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe
4) Państwa dane osobowe będą przetwarzane przez okres niezbędny do realizacji ww. celu z uwzględnieniem okresów przechowywania określonych w przepisach szczególnych, w tym przepisów archiwalnych.  
5) Państwa dane osobowe będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, lecz nie będą podlegały zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.
 6) Państwa dane osobowe nie będą przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujący Unię Europejską, Norwegię, Liechtenstein i Islandię).
 7) W związku z przetwarzaniem Państwa danych osobowych, przysługują Państwu następujące prawa: a) prawo dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii; b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych; c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych; d) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych (RODO). 
8) Podanie przez Państwa danych osobowych w związku z ciążącym na Administratorze obowiązkiem prawnym jest obowiązkowe, a ich nieprzekazanie skutkować będzie brakiem realizacji celu, o którym mowa w punkcie 3. Osoba, której dane dotyczą jest zobowiązana je podać.
9) Państwa dane mogą zostać przekazane podmiotom zewnętrznym na podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych, a także podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepisów prawa.


              ………………………………………                                                                  ................................................................ 
(miejscowość i data)                                                                                           (podpis)







